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تأسســت جمعيــة المتقاعديــن بمنطقــة حائــل بتاريــخ ١٤٣٧/٦/١١ هـــ ، نســعى 
ــن مــن خلال تحســين الأوضــاع المعيشــية  ــة للمتقاعدي ــة إيجابي ــر بيئ ــى توفي إل
والثقافيــة والاقتصاديــة لهــم ،لأســرهم وفــق خطــط ودرســات علميــة وبمشــاركة 
مجتمعيــة فعالــة للمســاهمة فــي تحقيــق رؤيــة 2023 ، مع المســاهمة فــي تأهيل 

المتقاعديــن مــن خلال تنفيــذ الأنشــطة والبرامــج الإبداعيــة بأســاليب حديثــة .

نبذه عن 

جمعية 

المتقاعدين
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1.استثمار كفاءات وخبرات المتقاعدين في خدمة الوطن .

 5.دعم البحوث والدراسات لمسح أوضاع المتقاعدين ومعرفة اهتماماتهم واحتياجاتهم .

 2.تحسين الاوضاع الصحية الاجتماعية والاقتصادية والثقافية للمتقاعدين وأسرهم ودعم لترفيه .

 3. تنمية ودعم العلاقات والروابط الاجتماعية بين الأعضاء من المتقاعدين.

 4. تمكين المتقاعدين من المشاركة في الإنتاج والتنمية .

 6.توثيق ودعم أواصر الصلات الاجتماعية بين المتقاعدين .

9. تحقيق الاستدامة في المجتمع .

 7. رفع كفاءة نظام الحوكمة والأنظمة الالكترونية .

10. توثيق أواصر الصلات بين المتقاعدين .

 8. تمكين المتقاعدين من المشاركة في الإنتاج والتنمية . 

11. سد حاجة المتقاعدين وأسرهم وفق الشروط والمحددات لكل برنامج من البرامج. 

أهداف 

جمعية 

المتقاعدين
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￼￼
بالجهود التي بذلت منذ بداية العمل الفعلي بالجمـــــعية تم انــفاذ اللوائح والسـياسات 
المــــعتمدة من قــــبل الإدارة التنفيذية والتي تهم العمل وكذلك تم انفاذ مستـــــندات 
ومتطلــــبات الحوكمـــة مما تـــم من خلال ذلك الى حــــصول الــــجمعية وفـــق المعايير 
المعتمدة والـمتـمثلة بمـعـيار الامتــثــال والالـتـزام   )٨٠,٥٠٪( درجـة و معـيار الشفـافـية 
والافـصــــاح ) ٨٥.٠٠٪ ( درجـة ومـعيـــــار الـسـلامــة الـمـالـيــــة ) ٥٨.٥٠٪ ( درجة وتــم 

الحصــــول على الــنـــتـــيــجـــة الـــعـامـــــة   ) ٨١.٩٨ % (  درجـــــة .

حوكمة الجمعية
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و بـما ان جمعيـة المـتقـاعدين بمنطـقة حـــائــل تعتــبر من الجمــعيات النـاشــئة وسجلت بــترخيص 
رقـــــم )١٣٧٧(وتــــم تشكيل أعضاء الجمعية العمــــومية من المؤسســــين والمنتســــبين من أبناء 
منطقـــة حائل وبموجبه تم تشـــكيل مجلـــس إدارة منتخـــب بتاريخ ١٤٤١/١/٥هـ يضـــم ) ٥ ( أعضاء 
بينهـــم ) رئيس مجلس الإدارة ونائب الرئيس ومشــــرف مالي وأثنين من الأعضاء( وصدرت شـــهادة 
التسجــيــــل بـاســم ) جمعية المتقاعدين بمنــــــطقة حائل ( و مقرها ) مدينة حائل ( ونطاق خدماتها 
)منــــطقة حائل( بمــوجب الــقـرار الوزاري رقــم )٢١٣٠٨٧ ( وتـاريـخ ١٤٤٠/١١/٢٨هـ و بمـا ان الفترة 
مابــــين ١٤٤١/١/٥هـ هـ حتى الفتــــرة  ١٤٤٢/٨/٤هـ كان العمــــل شبه متوقف نتيجة للظروف التي 
مررنـــا بها من تفشـــي جائحة كرونا وغيــــرها من الظـــروف التي واكبــــت تلك الفتـــرة . علما بان 
جمعيـــة المتقاعديـــن بمنطقة حائل تعمـــل وفق ماورد بالتعليمـــات و باللوائح والسياســـات الا انه 
ومنذ العمل وفــــق التواريخ الموضحة أعلاه لم يتم دعــــم الجمعــــية مــــن خلال خدمــــة دعم رأس 
المال الــــبشري أدى بالتالي الى وجود العديد من الصــــعوبات والمشاكل التي واجهـتنا خلال الفتـرة 
الماضــــية وطموحاتنا بإذن الله عاليـة في دعـم خدمة رأس المــــــال البـــشري لتحقــــيق الاستقــرار 

الوظــيفي بالجمعــية مــن خــلال تـوفـر و اشــغــار الـوظــائف المـعتــمدة بالجـــمعية.    

حاجة 

الجمعية الى 

الدعم
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نِِيََةًً  قال تعالى ) الَّّذِِينََ يُُنْْفِِقُُونََ أََمْْوََالََهُُمْْ بِِاللَّّيْْلِِ وََالنَّّهََارِِ سِِرًّّا وََعََلَاا
فََلََهُُمْْ أََجْْرُُهُُمْْ عِِنْْدََ رََبِّّهِِمْْ وََلَاا خََوْْفٌٌ عََلََيْْهِِمْْ وََلَاا هُُمْْ يََحْْزََنُُونََ(

،،

،،
قـــــــــال صــلــى الله عــلـــــيه وســـلــم :

»نم مشى مع يخأه في حاةج حتى قيضهيا له 
ثبت الله قيمده ويم توزل الاقدام«

،،
،،
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حيـــن يصل الانســـان في مرحلـــة عمريه متقدمـــة الى التقاعـــد تزداد مســـؤولياته, يصير 
الزامـــا علية ان يكمـــل مـــا بدأه.المتقاعدين هم الفئة الأكثـــر التي لا تأخـــذ الدعم الكافي 
مـــن المجتمـــع وهم فئة كبار الســـن الذي أعطوا في شـــبابهم وســـاهموا بـــكل ما لديهم 
ببنـــاء الجيل الحالي هـــم أباءنا وأجدادنا فواجبنـــا نحن ان ندعمهم ولا ننســـى ما قدموا لنا 
وللوطـــن, وهنـــا يأتي دور الجمعيـــة وهو تقديم خدمـــات التي تســـاعدهم لإكمال حياتهم 

براحه.

توطئة



8

￼￼

مشروع يهدف الى تلبية الاحتياجات الإنسانية وتأمين المستلزمات الشتوية 

للمحتاجين من المتقاعدين والمستفيدين من ذوي الدخل المحدود ولا 

يستطيعون توفير مستلزماتهم الشتوية. ليكون البرد القارص أكثر دفئاًً وراحة 

للمتقاعد وأسرته.

فكرة 
المشروع
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الأهداف

توفير فرص الدعم 
وتنفيذ البرنامج.

رفع معاناة اسرة 
المتقاعدة وسد 

احتياجاتهم.

تلبية الاحتياجات 
الإنسانية للمتقاعدين 
لمن لا يتجاوز دخلهم 

الشهري ) 4000  ( أربعة 
الاف ريال.

مد جسور التواصل 
والتراحم والتكافل 

الاجتماعي.

تأمين أدوات التدفئة 
والامكانيات التي لا 
تستغنى عنها في 

المنزل نتيجة لبرودة 
الجو.

إيجاد حلول عملية 
واقعية لرفع معاناة 

اسرة المتقاعد.
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الفئة المستهدفة

جميع المتقاعدين المنتسبين المستفيدين من خدمات الجمعية
 من تقل رواتبهم عن
4000 أربع الاف ريال
ومن محدودي الدخل

مسؤول التنفيذ
المدير التنفيذي

-الاخصائية الاجتماعية
-محاسبة الجمعية

- مسئولة الموارد المالية
ـــ مسئولة البرامج 
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المخرجات المتوقعة ومؤشرات الأداء و وسائل التحقق

التعاقد ودعم الشراكة مع الشركات والمؤسسات المتخصصة في 	•
توفير الاحتياجات لكسوة الشتاء.

 التوثيق بالصور	•
المستندات المالية	•
سندات التسليم والاستلام	•
ـسندات الصرف	•
كشوفات بأسماء المستفيدين	•
 استمارات البحث الاجتماعي	•
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الملاحظاتالمبلغ التقديرياسم البند

يتم التعاقد مع احدى المؤسسات المتخصصة بالأجهزة84,000تكاليف شراء الدفايات شتوية١

تكاليف وسائل النقل لغير القادرين ٢
لغير القادرين على استلامها من الجمعية ومنطبق عليهم البرنامج ولإيصالها                 3000للحضور

الى مقر مسكنهم

لنشر وتنظيم نظامية التوزيع للبرنامج مع طباعة الكربونات الخاصة بالتوزيع2000تكاليف الدعاية والاعلام٣

خدمة عمل التطوعين في التوزيع والتنظيم على المحتاجين6.000دور المتطوعين٤

5.000تكلفة تشغيلية٥

5.000تكلفة تشغيلية٦

100,000المجموع

موازنة المشروع
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￼￼￼   مدير المشروع

المدير التنفيذي : أ. سعود بن عبدالكريم الملق

مسؤولة البرامج والمشاريع:  سعاد راضي الشمري

طرق التواصل

0 5 5 0 3 3 4 5 7 7

 rahorgsa@gmail.com 

/https://rah.org.sa


