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تأسست جمعية المتقاعدين بمنطقة حائل بتاريخ 1437/2/18هـ ، نسعى إلى توفير بيئة 
إيجابية للمتقاعدين من خلال تحسين الأوضاع المعيشية والثقافية والاقتصادية لهم 
،لأسرهم وفق خطط ودرسات علمية وبمشاركة مجتمعية فعالة للمساهمة في تحقيق

رؤية 20٣٠ ، مع المساهمة في تأهيل المتقاعدين من خلال تنفيذ
الأنشطة والبرامج الإبداعية بأساليب حديثة .

نبذه عن 
جمعية 

المتقاعدين
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1.استثمار كفاءات وخبرات المتقاعدين في خدمة الوطن .

 5.دعم البحوث والدراسات لمسح أوضاع المتقاعدين ومعرفة اهتماماتهم واحتياجاتهم .

 2.تحسين الاوضاع الصحية الاجتماعية والاقتصادية والثقافية للمتقاعدين وأسرهم ودعم لترفيه .

 3. تنمية ودعم العلاقات والروابط الاجتماعية بين الأعضاء من المتقاعدين.

 4. تمكين المتقاعدين من المشاركة في الإنتاج والتنمية .

 6.توثيق ودعم أواصر الصلات الاجتماعية بين المتقاعدين .

9. تحقيق الاستدامة في المجتمع .

 7. رفع كفاءة نظام الحوكمة والأنظمة الالكترونية .

10. توثيق أواصر الصلات بين المتقاعدين .

 8. تمكين المتقاعدين من المشاركة في الإنتاج والتنمية . 

11. سد حاجة المتقاعدين وأسرهم وفق الشروط والمحددات لكل برنامج من البرامج. 

أهداف 
جمعية 

المتقاعدين
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بالجهود التي بذلت منذ بداية العمل الفعلي بالجمــــعية تم انــــفاذاللوائح والســـياسات المـــعتمدة 
مــن قـــبل الإدارة التنفيذيــة والتــي تهــم العمل وكذلــك تم انفاذ مستــــندات ومتطلـــبات الحوكمة 
ممــا تــم مــن خلال ذلــك الــى حـــصول الـــجمعية وفـــق المعاييـــر المعتمــدة والـمتـمـــثلة بمـعـــيار 
الامتــثــــال والالـــتـــزام   )٪٨٠,٥٠( درجـــةو معـيـــــار الشـــفـافـــية والافــــصـــاح ) %85,00 ( درجـة 

ومـــعيـــــار الـســالــمــة الـمـــالـيـة ) %58,50 ( درجـة
 وتـــــم الحصــــول على الــنـــتـــيــجـــة الـــعـامـــــة   )%81,98 %( درجة .

حوكمة الجمعية
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و بـــما ان جمعيـــة المـتقـــاعدين بمنطـــقة حـــائــــل تعتــــبر من الجمــــعيات النـاشــــئة وسجلت بــــترخيص 
رقــــم )1377(وتـــم تشــكيل أعضــاء الجمعيــة العمـــومية مــن المؤسســـين والمنتســـبين مــن أبنــاء منطقــة 
حائــل وبموجبــه تــم تشكـــيل مجلــس إدارة منتخــب بتاريــخ ١٤٤١/1/٥ هـــ يضــم ) 5 ( أعضــاء بينـــهم ) رئيس 
مجلــس الإدارة ونائــب الرئيــس ومشـــرف مالــي وأثنيــن مـــن الأعضاء ( وصدرت شــهادة التسجــيـــل بـاســــم 
ــا ) مدينــة حائــل ( ونطــاق خدماتهــا )منـــطقة حائــل(  ) جمعيــة المتقاعديــن بمنـــــطقة حائــل ( و مــقرهـ
بمــــوجب الــقـــرار الوزاري رقـــــم ) 213087 ( وتـاريـخ 28/11/1440هـ و بمـــا ان الفترة مابـين ٥/1/١٤٤١ 
هـــهـ حتــى الفتـــرة 1442/8/٤ هـــ كان العمـــل شــبه متوقــف نتيجــة للظــروف التــي مررنــا بهــا مــن تفشــي 
جائحــة كرونــا وغيـــرها مــن الظــروف التــي واكبـــت تلــك الفتــرة . علمــا بــان جمعيــة المتقاعديــن بمنطقــة 
حائــل تعمــل وفــق مــاورد بالتعليمــات و باللوائــح والسياســات الا انــه ومنــذ العمــل وفـــق التواريــخ الموضحة 
أعلاه لــم يتــم دعـــم الجمعـــية مـــن خلال خدمـــة دعــم رأس المــال الـــبشري أدى بالتالــي الى وجوـــد العديد 
مــن الصـــعوبات والمشــاكل التــي واجهـــتنا خلال الفتـــرة الماضـــية وطموحاتنــا بــإذن الله عاليـــة فــي دعـــم 
خدمة رأس المـــــال البـــــشري لتحقــــــيق الاستقــــرار الوظــــيفي بالجمعــــية مــن خــلال تـوفـــر و اشــغــار 

الـوظــــائف المـعتــمدة بالجـــمعية.

حاجة الجمعية 
الى الدعم
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نِِالَايََةًً فََلََهُُمْْ  ا وََعََ قال تعالى ) الَّّذِِينََ يُُنْْفِِقُُونََ أََمْْوََالََهُُمْْ بِِاللَّّيْْلِِ وََالنَّّهََارِِ سِِرًّّ�
،،أََجْْرُُهُُمْْ عِِنْْدََ رََبِّّهِِمْْ وََالَا خََوْْفٌٌ عََلََيْْهِِمْْ وََالَا هُُمْْ يََحْْزََنُُونََ(

قـــــــــال صــلــى الله عــلـــــيه وســـلــم :
»من مشى مع أخيه في حاجة حتى يقضيها له ثبت الله قدميه يوم 

تزول الاقدام«

،،

،،
،،



7

 برنامج ترفيهي وتعريفي سياحي يحتاج لها المتقاعد باعتبار ان المتقاعد امضى 
جزء من حياته بالسلك الوظيفي وبعيدا عن التعرف بالمناطق السياحية والاثرية 

بالمملكة وتعتبر السياحة ظاهرة  هامة من الظواهر التي نحرص عليها في عصرنا 
الراهن والتي تنبثق من الحاجة المتزايدة الى التعرف على الأماكن السياحية 

وأيضا اخذ قسط من الراحة  والاستجمام  والترفيه وتغيير الهواء والى الإحساس 
بالطبيعة والشعور بالمتعة والبهجة وسيتم من خلال ذلك تيسير الرحلات السياحية 

والترفيهية الى توفير )المواصلات -  المسكن – والاعاشة ..... الخ  (.

تعريف البرنامج 



8

أهداف
المشروع

الابتعاد عن الضغط 
النفسي والترويح عن 

النفس واستعادة طاقة 
إيجابية.

تعزيز العلاقات 
الاجتماعية. 

التعرف على الثقافات 
والفعاليات في مدن 

المملكة وربطهم 
بالتراث العريق.

تسهيل امكانية التعرف 
على الأماكن السياحية 

بالمملكة. 

العمل على تنظيم 
وترتيب خطة سياحية 

متكاملة.

تسهيل جميع الأمور 
التي يحتاج لها 

المتقاعدين
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مؤشرات تحقيق الهدف وطرق التأكدمسؤول التنفيذوقت التنفيذالمتطلباتالفئة المستهدفة

١

جميع المتقاعدين 
المنتسبين المستفيدين من 

خدمات الجمعية من تقل 
رواتبهم عن

4000 أربع الاف ريال
ومن محدودي الدخل

أحصاء 
المتقاعدين 
المستفيدين 
والمنتسبين 
المستفيدين 
من خدمات 
الجمعية مع 

تقديم وسائط 
النقل والسكن 
والاعاشة مع 
التعاقد إحدى 

شركات السياحة 
لإنفاذ البرنامج

يتم التنفيذ على 
مدار   العام

-المدير التنفيذي
-الاخصائية 
الاجتماعية

-محاسبة الجمعية
- مسئولة الموارد 

المالية
ــ مسئولة البرامج 

-التوثيق بالصور
-المستندات المالية )كوبونات 

الصرف(
-سند الاستلام

-التقارير النهائية
-استمارات البحث الاجتماعي

موازنة المشروع
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مؤشرات تحقيق الهدف وطرق التأكدمسؤول التنفيذوقت التنفيذالمتطلباتالفئة المستهدفة

١

جميع المتقاعدين 
المنتسبين المستفيدين من 

خدمات الجمعية من تقل 
رواتبهم عن

4000 أربع الاف ريال
ومن محدودي الدخل

أحصاء 
المتقاعدين 
المستفيدين 
والمنتسبين 
المستفيدين 
من خدمات 
الجمعية مع 

تقديم وسائط 
النقل والسكن 
والاعاشة مع 
التعاقد إحدى 

شركات السياحة 
لإنفاذ البرنامج

يتم التنفيذ على 
مدار   العام

-المدير التنفيذي
-الاخصائية 
الاجتماعية

-محاسبة الجمعية
- مسئولة الموارد 

المالية
ــ مسئولة البرامج 

-التوثيق بالصور
-المستندات المالية )كوبونات 

الصرف(
-سند الاستلام

-التقارير النهائية
-استمارات البحث الاجتماعي

الملاحظاتالمبلغ التقديرياسم البند

١
تواصل والتخطيط مع مؤسسات 

ومكاتب سياحية متخصصة وعمل 
شراكه

في المواصلات والسكن والاعاشة على ٤ فترات كل 74.000
فترة ٣ أيام على مدى العام 

تنظيم الفعاليات اثناء الرحلة والإقامة للفترات 6.000تكاليف الدعاية والاعلام ٢
الثلاث على مدى العام

10.000تكلفة تشغيلية٣

10.000دور المتطوعين٤
في المساهمة الفعالة في التنظيم والتنسيق ومع 

المؤسسات المتخصصة في تيسير الرحلة وفق المدة 
المتفق عليها

100.000المجموع٦

موازنة المشروع
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￼￼￼   مدير المشروع
المدير التنفيذي : أ. سعود بن عبدالكريم الملق

مسؤولة البرامج والمشاريع:  سعاد راضي الشمري

طرق التواصل
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 rahorgsa@gmail.com 

/https://rah.org.sa


