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تأسست جمعية المتقاعدين بمنطقة حائل بتاريخ ١٤٣٧/٦/١١ هـ ، نسعى إلى توفير بيئة 
إيجابية للمتقاعدين من خلال تحسين الأوضاع المعيشية والثقافية والاقتصادية لهم 

،لأسرهم وفق خطط ودرسات علمية وبمشاركة مجتمعية فعالة للمساهمة في تحقيق 
رؤية ٢٠٣٠ ، مع المساهمة في تأهيل المتقاعدين من خلال تنفيذ

الأنشطة والبرامج الإبداعية بأساليب حديثة .

نبذه عن 

جمعية 

المتقاعدين
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1.استثمار كفاءات وخبرات المتقاعدين في خدمة الوطن .

 5.دعم البحوث والدراسات لمسح أوضاع المتقاعدين ومعرفة اهتماماتهم واحتياجاتهم .

 2.تحسين الاوضاع الصحية الاجتماعية والاقتصادية والثقافية للمتقاعدين وأسرهم ودعم لترفيه .

 3. تنمية ودعم العلاقات والروابط الاجتماعية بين الأعضاء من المتقاعدين.

 4. تمكين المتقاعدين من المشاركة في الإنتاج والتنمية .

 6.توثيق ودعم أواصر الصلات الاجتماعية بين المتقاعدين .

9. تحقيق الاستدامة في المجتمع .

 7. رفع كفاءة نظام الحوكمة والأنظمة الالكترونية .

10. توثيق أواصر الصلات بين المتقاعدين .

 8. تمكين المتقاعدين من المشاركة في الإنتاج والتنمية . 

11. سد حاجة المتقاعدين وأسرهم وفق الشروط والمحددات لكل برنامج من البرامج. 

أهداف 

جمعية 

المتقاعدين
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بالجهــود التــي بذلــت منــذ بدايــة العمل الفعلــي بالجمــــعية تم انــــفاذ اللوائح والســـياسات المـــعتمدة من 
قـــبل الإدارة التنفيذيــة والتــي تهــم العمــل وكذلــك تــم انفــاذ مستــــندات ومتطلـــبات الحوكمــة ممــا تــم 
من خلال ذلك الى حـــصول الـــجمعية وفـــق المعاييـــر المعتمدة والـمتـمـثلة بمـعـــيار الامتــثــال والالـــتـزام   
)٪٨٠,٥٠( درجـة و معـيـــار الشـــفـافـية والافــــصـاح ) %85,00 ( درجـة ومـــعيـــار الـســالــمــة الـمـــالـيـة 

) %58,50 ( درجـــة وتـــــــم الحصـــــــــــول على الــنـــتـــيــجـــة الـــعـــــامـــــة   )%81,98 % (  درجـــــة .

حوكمة الجمعية
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و بـــما ان جمعيـــة المـتقـــاعدين بمنطـــقة حـــائــــل تعتــبر من الجمــــعيات النـاشــئة 
ــن  ــومية م ــة العمـ ــاء الجمعي ــكيل أعض ــم تش ــم )١٣٧٧(وتـ ــترخيص رقــ ــجلت بــ وس
المؤسســـين والمنتســـبين مــن أبنــاء منطقــة حائل وبموجبــه تم تشــكيل مجلس إدارة 
منتخــب بتاريــخ ١٤٤١/١/٥هـــ يضــم ) ٥ ( أعضــاء بينهــم ) رئيــس مجلــس الإدارة ونائب 
الرئيــس ومشـــرف مالــي وأثنيــن مــن الأعضــاء( وصدرت شــهادة التسجــيـــل بـاســــم ) 
جمعيــة المتقاعديــن بمنـــــطقة حائــل ( و مقرهــا ) مدينــة حائــل ( ونطــاق خدماتهــا 
)منـــطقة حائل( بمــــوجب الــقـــرار الوزاري رقــــم )٢١٣٠٨٧ ( وتـاريـخ ١٤٤٠/١١/٢٨هـ 
و بمـــا ان الفترة مابـــين ١٤٤١/١/٥هـ هـ حتى الفتـــرة  ١٤٤٢/٨/٤هـ كان العمـــل شبه 
ــرها مــن  ــا وغيـ ــا بهــا مــن تفشــي جائحــة كرون متوقــف نتيجــة للظــروف التــي مررن
الظــروف التــي واكبـــت تلــك الفتــرة . علمــا بــان جمعيــة المتقاعديــن بمنطقــة حائــل 
ــق  ــذ العمــل وفـ ــه ومن ــح والسياســات الا ان تعمــل وفــق مــاورد بالتعليمــات و باللوائ
التواريــخ الموضحــة أعلاه لــم يتــم دعـــم الجمعـــية مـــن خلال خدمـــة دعــم رأس المــال 
الـــبشري أدى بالتالــي الــى وجــود العديــد مــن الصـــعوبات والمشــاكل التــي واجهـــتنا 
خلال الفتـــرة الماضـــية وطموحاتنــا بــإذن الله عاليـــة فــي دعـــم خدمــة رأس المـــــال 
البـــــشري لتحقــــــيق الاستقــرار الوظــــيفي بالجمعــية مــــن خــلال تـوفـر و اشــغــار 

الـوظــــائف المـعتــمدة بالجـــمعية.    

حاجة 

الجمعية 

الى الدعم

،،

،،



6

،،

،،

ــلِِ وََالنَّّهََــارِِ  قــال تعالــى ) الَّّذِِيــنََ يُُنْْفِِقُُــونََ أََمْْوََالََهُُــمْْ بِِاللَّّيْْ
نِِيََةًً فََلََهُُمْْ أََجْْرُُهُُمْْ عِِنْْدََ رََبِّّهِِمْْ وََلَاا خََوْْفٌٌ عََلََيْْهِِمْْ  سِِــرًّّا وََعََلَاا

وُنََ( وََلَاا هُُــمْْ يََحْْزََن�

قـــــــــال صــلــى الله عــلـــــيه وســـلــم :
»مــن مشــى مــع يخأــه فــي حاجــة حتــى قيضهيــا لــه ثبــت 

اللــه قيمدــه يــوم تــوزل الاقــدام«

،،

،،
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ــة  ــة آمن ــر بيئ ــى توفي ــة المتقاعديــن ال ــذي تقدمــه جمعي يهــدف المشــروع ال

ومســتدامة لكبــار الســن ممــن يعانــون مــن ضائقــة ماديــة أو معانــاة صحية أو 

نفســية مــع توفيــر الاحتياجــات الأساســية مــن رعايــة صحيــة واجتماعيــة لضمان 

حـيـاة كريـمـة .

وصف
 المشروع
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1ـ تغيير أجواء المتقاعدين والتنفيس عنهم وفق انفاذ البرامج المعتمدة لرعاية كبار السن . 

2ـ تجمع أصحاب الخبرات من المتقاعدين ليتناولو أبرز المواضيع التي تهمهم .

3ـ توطيد العلاقات الاجتماعية فيما بينهم .

4ـــ تقديــم الدعــم الاجتماعــي مــن خلال تنظيــم برامــج وانشــطة اجتماعيــة وترفيهيــة تســاهم فــي 

تعزـيـز اندماجـهـم ـفـي المجتـمـع والـحـد ـمـن الـشـعور بالوـحـدة  

6ـ تنظيم اجتماعات ورحلات ترفيهية وسياحية للمتقاعدين .

الأهداف
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الفئة 

المستهدفة

مسؤول 

التنفيذ

يشــمل أعضــاء الجمعيــة العموميــة ومجلــس الإدارة والمســتفيدين 
تلبيــة  مــع  لهــم  والاجتماعيــة  الترفيهيــة  الخدمــات  وتقديــم 
احتياجــات الجمعيــة مــن خلال انفــاذ الفعاليــات والمحاضــرات 
الحكوميــة  الدوائــر  والنــدوات والتقــاء رجــال الاعمــال ومــدراء 

الخاص)الاهــلي والقــطاع 

-المدير التنفيذي
-الاخصائية الاجتماعية

-محاسبة الجمعية
- مسئولة الموارد المالية

ـ مسئولة البرامج 
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- التوثيق بالصور

- المستندات المالية

- سندات التسليم والاستلام

- سندات الصرف

- كشوفات بأسماء المتقاعدين المستفيدين من البرنامج 

مؤشرات تحقيق الهدف وطرق التأكد

- التعاقــد ودعــم الشــراكة مــع الشــركات والمؤسســات والمكاتــب المتخصصــة فــي دعــم فعاليــات 
البرناـمـج والفعالـيـات وـفـق المبـلـغ المخـصـص والمـحـددات المطلوـبـة
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￼ مراحل تنفيذ المشروع

المتطلبات

العمل على استجار المقر وتأثيثه وتجهزيه بالأجهزة الرياضية والصحية وغيرها مع قبول التطوع لإنفاذ العمل 
وفق البرنامج والفعاليات

يتم التنفيذوقت التنفيذ
على مدار العام

مؤشرات تحقيق 
الهدف وطرق 

التأك

-التوثيق بالصور والافلام
-المستندات المالية للمصروفات

-برنامج يوضح الفعاليات والبرامج والندوات والاجتماعات والتقاء رجال الاعمال ومدراء الدوائر الحكومية 
والخاص

-سندات الاستلام
-التقارير الختامية
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موازنة المشروع

الملاحظاتالمبلغ التقديرياسم البند

25,000شراء اجهزه صحية١

تنفيذ عدد من الفعاليات والبرامج و الرحلات40,000تكاليف ورش عمل فعاليات٢

ضيافة اثناء أقامه الفعاليات والرحلات11,000ضيافة الفعاليات٣

طباعه بروشورات ومطبوعات توعية4,000الدعاية والاعن٤

10.000تكلفة تشغيلية٥

مكافأة وحوافز للمتطوعين والموظفين 10,000مكافأة وحوافر٦

100,000المجموع
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￼￼￼   مدير المشروع
المدير التنفيذي : أ. سعود بن عبدالكريم الملق

مسؤولة البرامج والمشاريع:  سعاد راضي الشمري

طرق التواصل

0 5 5 0 334   5 77

 rahorgsa@gmail.com 

/https://rah.org.sa


