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تأسست جمعية المتقاعدين بمنطقة حائل بتاريخ ١٤٣٧/٦/١١ هـ ، نسعى إلى 
توفير بيئة إيجابية للمتقاعدين من خلال تحسين الأوضاع المعيشية والثقافية 

والاقتصادية لهم ،لأسرهم وفق خطط ودرسات علمية وبمشاركة مجتمعية فعالة 
للمساهمة في تحقيق رؤية ٢٠٣٠ ، مع المساهمة في تأهيل المتقاعدين من خلال 

تنفيذالأنشطة والبرامج الإبداعية بأساليب حديثة .

نبذه عن 
جمعية 

المتقاعدين
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1.استثمار كفاءات وخبرات المتقاعدين في خدمة الوطن .

 5.دعم البحوث والدراسات لمسح أوضاع المتقاعدين ومعرفة اهتماماتهم واحتياجاتهم .

 2.تحسين الاوضاع الصحية الاجتماعية والاقتصادية والثقافية للمتقاعدين وأسرهم ودعم 

لترفيه .

 3. تنمية ودعم العلاقات والروابط الاجتماعية بين الأعضاء من المتقاعدين.

 4. تمكين المتقاعدين من المشاركة في الإنتاج والتنمية .

 6.توثيق ودعم أواصر الصلات الاجتماعية بين المتقاعدين .

9. تحقيق الاستدامة في المجتمع .

 7. رفع كفاءة نظام الحوكمة والأنظمة الالكترونية .

10. توثيق أواصر الصلات بين المتقاعدين .

 8. تمكين المتقاعدين من المشاركة في الإنتاج والتنمية . 

11. سد حاجة المتقاعدين وأسرهم وفق الشروط والمحددات لكل برنامج من البرامج. 

3

أهداف 
جمعية 

المتقاعدين
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￼￼
بالجهود التي بذلت منذ بداية العمل الفعلي بالجمــعية تم انــفاذ اللوائح 

والسـياسات المـعتمدة من قـبل الإدارة التنفيذية والتي تهم العمل وكذلك تم انفاذ 
مستــندات ومتطلـبات الحوكمة مما تم من خلال ذلكالى حـصول الـجمعية وفـق 
المعاييـر المعتمدة والـمتـمـثلة بمـعـيار الامتــثــال والالـــتـزام   )٪٨٠,٥٠( درجـة 
و معـيـــار الشـــفـافـية والافــــصـاح ) %85,00 ( درجـة ومـــعيـــار الـســالــمــة 

الـمـــالـيـة  ) %58,50 ( درجـة وتـــــم الحصـــــــــول على الــنـــتـــيــجـــة 
الـــعـــــامـــــة   )%81,98 % (  درجـــــة .

حوكمة الجمعية
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و بـما ان جمعيـة المـتقـاعدين بمنطـقة حـــائــل تعتــبر من الجمــعيات النـاشــئة وسجلت 
بــترخيص رقــم )1377(وتـم تشكيل أعضاء الجمعية العمـومية من المؤسسـين والمنتسـبين 

من أبناء منطقة حائل وبموجبه تم تشكـيل مجلس إدارة منتخب بتاريخ 5/1/1441 هـ يضم 
) 5 ( أعضاء بينـهم ) رئيس مجلس الإدارة ونائب الرئيس ومشـرف مالي وأثنين مـن الأعضاء ( 
وصدرت شهادة التسجــيـل بـاســم ) جمعية المتقاعدين بمنـــطقة حائل ( و مــقرهـا ) مدينة 

حائل ( ونطاق خدماتها )منـطقة حائل( بمــوجب الــقـرار الوزاري رقـــم ) 213087 ( وتـاريـخ 
28/11/1440هـ و بمـا ان الفترة مابـين 5/1/1441 هـ حتى الفتـرة 4/8/1442 هـ كان العمـل 
شبه متوقف نتيجة للظروف التي مررنا بها من تفشي جائحة كرونا وغيـرها من الظروف التي 
واكبـت تلك الفترة . علما بان جمعية المتقاعدين بمنطقة حائل تعمل وفق ماورد بالتعليمات 
و باللوائح والسياسات الا انه ومنذ العمل وفـق التواريخ الموضحة أعلاه لم يتم دعـم الجمعـية 

مـن خلال خدمـة دعم رأس المال الـبشري أدى بالتالي الى وجوـد العديد من الصـعوبات 
والمشاكل التي واجهـتنا خلال الفتـرة الماضـية وطموحاتنا بإذن الله عاليـة في دعـم خدمة 

رأس المـــال البـــشري لتحقــــيق الاستقــرار الوظــيفي بالجمعــية مــن خــلال تـوفـر و 
اشــغــار الـوظــائف المـعتــمدة بالجـــمعية.

حاجة 
الجمعية 
الى الدعم
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هــو برنامــج يقدم الشــمولية بالخدمات اثناء أداء مناســك العمــرة  والمتعلقة 

)بالســكن – الإعاشــة – والمــواصلات  –... الــخ (  وان تكــون مناســك العمــرة 

منظمــة وميســرة تحفهــا  الروحانيــة والســكينة  والطمأنينــة لتبقــى ذكراهــا 

مميــزة ورائعــة فــي ســجل ذكريــات المتقاعديــن تحقــق لــه الرضــا الكامــل 

مــن خلال ماتــم تقديمــه لــه مــن تأديــة هــذه الشــعيرة الدينيــة .

فكرة 
المشروع
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1-للعمرة منافع للناس الدافعة الى فعل الطاعات في دنياهم لا تقل عن منافعها في 
دينهم.

٢-مساعدة المتقاعدين في أداء مناسك العمرة بأيسر السبل وأقل التكاليف لوجه الله تعالى.

٣-تيسير أداء العمرة للمحتاجين من المتقاعدين.

٤-تيسير الإجراءات من خلال مناسك العمرة مع تقليل التكاليف قدر الإمكان .

يساهم المشروع في
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جميع والمنتسبين 
المستفيدين 

والمسجلين لدينا مع 
اعداد على مدار العام 

المدير التنفيذي
برنامج العمرة من 
خدمات الجمعية 

كشوف بأسمائهم مع 
اعداد الميلادي

من تقل رواتبهم عن 
)النموذج الاجتماعي 

لدراسة )٤٠٠٠( أربعة 
آلاف ريال

الفئة 
المستهدفة

أحصاء المتقاعدين 
المستفيدين 

المتقاعدين من 
خدمات الجمعية

مع اعداد النموذج 
الاجتماعي لدارسة 

احوالهم الاجتماعية 
وكذا 

المعيشية وغيرها 

المتطلبات

-المدير التنفيذي
-الاخصائية الاجتماعية

-محاسبة الجمعية
- مسئولة الموارد 

المالية
ــ مسئولة البرامج 

مسؤول 
التنفيذ
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المخرجات المتوقعة ومؤشرات الأداء و وسائل التحقق

ــ التعاقد ودعم الشراكة مع الشركات والمؤسسات 
المتخصصة في تسيير رحلات العمرة.

ــ التوثيق بالصور
ــ المستندات المالية

ــ سندات التسليم والاستلام
ــ سندات الصرف

ــ كشوفات بأسماء المستفيدين
ــ  استمارات البحث الاجتماعي
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موازنة المشروع

الملاحظاتالمبلغ التقديرياسم البند

 تكليف الحملة من نقل وسكن ١
125,000وضيافة

تعاقد مع مؤسسة متخصصة لرحلات العمرة على 
خمس فترات علي مدى العام في النقل والسكن 

والإعاشة لمده 3 ايام بكل رحله

بث برامج توعوية وصحية اثناء الرحلة5000تكاليف الدعاية والاعلام ٢

خدمة عمل المتطوعين في الحملات من اشراف 5000دور المتطوعين ٣
وتوجيه ورعاية لكلا الجنسين

 10,000تكلفه تشغليه٤

ماء زمزم ومسواك وغيرها 5000هدايا للمتقاعدين تذكارية ٥

150000المجموع٦
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￼ مدير المشروع
￼￼

المدير التنفيذي : أ. سعود بن عبدالكريم الملق

مسؤولة البرامج والمشاريع:  سعاد راضي الشمري

طرق التواصل

0550334577        

 rahorgsa@gmail.com 

/https://rah.org.sa


