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تأسست جمعية المتقاعدين بمنطقة حائل بتاريخ ١٤٣٧/٦/١١ هـ ، نسعى إلى توفير بيئة 
إيجابية للمتقاعدين من خلال تحسين الأوضاع المعيشية والثقافية والاقتصادية لهم 

،لأسرهم وفق خطط ودرسات علمية وبمشاركة مجتمعية فعالة للمساهمة في تحقيق 
رؤية ٢٠٣٠ ، مع المساهمة في تأهيل المتقاعدين من خلال تنفيذ

الأنشطة والبرامج الإبداعية بأساليب حديثة .

نبذه عن 

جمعية 

المتقاعدين
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1.استثمار كفاءات وخبرات المتقاعدين في خدمة الوطن .

 5.دعم البحوث والدراسات لمسح أوضاع المتقاعدين ومعرفة اهتماماتهم واحتياجاتهم .

 2.تحسين الاوضاع الصحية الاجتماعية والاقتصادية والثقافية للمتقاعدين وأسرهم ودعم 
لترفيه .

 3. تنمية ودعم العلاقات والروابط الاجتماعية بين الأعضاء من المتقاعدين.

 4. تمكين المتقاعدين من المشاركة في الإنتاج والتنمية .

 6.توثيق ودعم أواصر الصلات الاجتماعية بين المتقاعدين .

9. تحقيق الاستدامة في المجتمع .

 7. رفع كفاءة نظام الحوكمة والأنظمة الالكترونية .

10. توثيق أواصر الصلات بين المتقاعدين .

 8. تمكين المتقاعدين من المشاركة في الإنتاج والتنمية . 

11. سد حاجة المتقاعدين وأسرهم وفق الشروط والمحددات لكل برنامج من البرامج. 

أهداف 
جمعية 

المتقاعدين
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￼￼
بالجهود التي بذلت منذ بداية العمل الفعلي بالجمــعية تم انــفاذ اللوائح والسـياسات المـعتمدة من قـبل

 الإدارة التنفيذية والتي تهم العمل وكذلك تم انفاذ مستــندات ومتطلـبات الحوكمة مما تم من خلال ذلك
 الى حـصول الـجمعية وفـق المعاييـر المعتمدة والـمتـمـثلة بمـعـيار الامتــثــال والالـــتـزام   )٪٨٠,٥٠( درجـة

 و معـيـــار الشـــفـافـية والافــــصـاح ) %85,00 ( درجـة ومـــعيـــار الـســالــمــة الـمـــالـيـة ) %58,50 ( درجـة
 وتـــــم الحصـــــــــول على الــنـــتـــيــجـــة الـــعـــــامـــــة   )%81,98 % (  درجـــــة .

حوكمة الجمعية
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و بـما ان جمعيـة المـتقـاعدين بمنطـقة حـــائــل تعتــبر من الجمــعيات النـاشــئة وسجلت 

بــترخيص رقــم )1377(وتـم تشكيل أعضاء الجمعية العمـومية من المؤسسـين والمنتسـبين من 

أبناء منطقة حائل وبموجبه تم تشكـيل مجلس إدارة منتخب بتاريخ 1/5/ 1441 هـ يضم ) 5 ( أعضاء 

بينـهم ) رئيس مجلس الإدارة ونائب الرئيس ومشـرف مالي وأثنين مـن الأعضاء ( وصدرت شهادة 

التسجــيـل بـاســم ) جمعية المتقاعدين بمنـــطقة حائل ( و مــقرهـا ) مدينة حائل ( ونطاق خدماتها 

)منـطقة حائل( بمــوجب الــقـرار الوزاري رقـــم ) 213087 ( وتـاريـخ 1440/11/28 هـ و بمـا ان 

الفترة مابـين 1/5/ 1441 هـ حتى الفتـره 1442/8/4هـ كان العمـل شبه متوقف نتيجة للظروف التي 

مررنا بها من تفشي جائحة كرونا وغيـرها من الظروف التي واكبـت تلك الفترة . علما بان جمعية 

المتقاعدين بمنطقة حائل تعمل وفق ماورد بالتعليمات و باللوائح والسياسات الا انه ومنذ العمل 

وفـق التواريخ الموضحة أعلاه لم يتم دعـم الجمعـية مـن خلال خدمـة دعم رأس المال الـبشري أدى 

بالتالي الى وجود العديد من الصـعوبات والمشاكل التي واجهـتنا خلال الفتـرة الماضـية وطموحاتنا 

بإذن الله عاليـة في دعـم خدمة رأس المـــال البـــشري لتحقــــيق الاستقــرار الوظــيفي بالجمعــية 

مــن خــلال تـوفـر و اشــغــار الـوظــائف المـعتــمدة بالجـــمعية.

حاجة 

الجمعية 

الى الدعم

،،

،،
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،،

،،

ا  َـارِِ سِِــرًّّ� لِِْ َوَالنَّّ�ه ْمُْ بِِاللَّّ�ي َوَْمَْأَا�َلَه ُـوَنَ  قــال تعالــى ) الَّّذِِيــَنَ فِِْنُْيُق�
ْمُْ  ْمِْ الَاَوَ �ه فٌٌْوَْ ه�ْيَْلََعَ  ْمِْ الَاَوَ خ� بَِّّرَه� ْمُْ عِِن�َدَْ  �ُرُْجَْأَه ْمُْ  نِِالَاَعََوَي�ًةًَ �َلََفَه

َزَْحَْيَنـُـوَنَ

قـــــــــال صــلــى الله عــلـــــيه وســـلــم :
»مــن مشــى مــع أخيــه فــي حاجــة حتــى يقضيهــا لــه ثبــت الله 

قدميــه يــوم تــزول الاقــدام«

،،

،،
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يستهدف هذا البرنامج توفير سلال غذائية متكاملة للأسر المحتاجة، لضمان 

تلبية احتياجاتهم الأساسية من الغذاء، مما يعزز الأمن الغذائي ويساهم في 

تخفيف العبء المادي عليهم.

وصف
 المشروع
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الأهداف

 1ـ توفير فرص الدعم وتنفيذ البرنامج.
        2ـ تذليل الصعاب امام المستفيدين وتوفير الحاجات اللازمة والضرورية لهم.

 3ـ سد احتياجات الاسر اللازمة والضرورية من الغذاء.
4ـ مساعدة رب الاسرة بدعمه في تحمل المصروفات والأعباء المعيشية لمن لا يتجاوز 

دخلهم الشهري ) 4000 ( أربعة ألاف ريال.
   5ـ مساندة اسرة المتقاعدين والوقوف معهم واشعارهم باللحمة والتكافل الاجتماعي. 

   6ـ إيجاد التكاتف والتعاضد والتراحم للمتقاعدين واسرهم. 
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جميع المتقاعدين المنتسبين 
المستفيدين من خدمات الجمعية 

من تقل رواتبهم عن
4000 أربع الاف ريال
ومن محدودي الدخل

الفئة
 المستهدفة

أحصاء المتقاعدين المستفيدين 
من خدمات الجمعية   مع 

وضع حد لاستفادة كل أسرة 
متقاعد مع شراء المواد الغذائية 
المطلوبة وفق السلال المعتمدة 

وتوزيعها أو  نتيجة تبرعات 
من مؤسسات خيرية. مع اعداد 

كشوفات التوزيع

المتطلبات

-المدير التنفيذي
-الاخصائية الاجتماعية

-محاسبة الجمعية
- مسئولة الموارد المالية

ــ مسئولة البرامج 

مسؤول
 التنفيذ
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ــ التعاقد ودعم الشراكة مع الشركات والمؤسسات 

المتخصصة في توفير الاحتياجات للسلال الغذائية  .

ــ التوثيق بالصور

ــ المستندات المالية

ــ سندات التسليم والاستلام

ـ سندات الصرف

ــ كشوفات بأسماء المستفيدين

ــ  استمارات البحث الاجتماعي

مؤشرات 

تحقيق الهدف 

وطرق التأكد
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موازنة المشروع

الملاحظاتالمبلغ التقديرياسم البند

اتفاقية مع شركات لتوفير السلال ١
توفير كوبونات بقيمة السلة أو اتفاق مع مؤسسة يتم 76.000الغذائية وتغليفها 

توفير السلال وتغليفها 

4000تكاليف الدعاية والإعلام٢

خدمة عمل التطوعين في توزيع تنظيم السلال وتغليفها10,000 دور المتطوعين٣

10.000تكلفة تشغيلية٤

100,000المجموع٣
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مدير المشروع
￼￼￼ 

المدير التنفيذي : أ. سعود بن عبدالكريم الملق 

مسؤولة البرامج والمشاريع:  سعاد راضي الشمري

طرق التواصل

0550    3 3 4 5 7 7

 rahorgsa@gmail.com 

/https://rah.org.sa


