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تأسســت جمعيــة المتقاعديــن بمنطقــة حائــل بتاريــخ ١٤٣٧/٦/١١ هـــ ، نســعى 
ــن مــن خلال تحســين الأوضــاع المعيشــية  ــة للمتقاعدي ــة إيجابي ــر بيئ ــى توفي إل
والثقافيــة والاقتصاديــة لهــم ،لأســرهم وفــق خطــط ودرســات علميــة وبمشــاركة 
مجتمعيــة فعالــة للمســاهمة فــي تحقيــق رؤيــة ٢٠٣٠ ، مــع المســاهمة فــي تأهيل 

المتقاعديــن مــن خلال تنفيــذ الأنشــطة والبرامــج الإبداعيــة بأســاليب حديثــة .

نبذه عن 

جمعية 

المتقاعدين
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1.استثمار كفاءات وخبرات المتقاعدين في خدمة الوطن .

 5.دعم البحوث والدراسات لمسح أوضاع المتقاعدين ومعرفة اهتماماتهم واحتياجاتهم .

 2.تحسين الاوضاع الصحية الاجتماعية والاقتصادية والثقافية للمتقاعدين وأسرهم ودعم لترفيه .

 3. تنمية ودعم العلاقات والروابط الاجتماعية بين الأعضاء من المتقاعدين.

 4. تمكين المتقاعدين من المشاركة في الإنتاج والتنمية .

 6.توثيق ودعم أواصر الصلات الاجتماعية بين المتقاعدين .

9. تحقيق الاستدامة في المجتمع .

 7. رفع كفاءة نظام الحوكمة والأنظمة الالكترونية .

10. توثيق أواصر الصلات بين المتقاعدين .

 8. تمكين المتقاعدين من المشاركة في الإنتاج والتنمية . 

أهداف 
جمعية 

المتقاعدين

11. سد حاجة المتقاعدين وأسرهم وفق الشروط والمحددات لكل برنامج من البرامج. 
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￼￼
بالجهــود التــي بذلــت منــذ بدايــة العمل الفعلي بالجمــــعية تم انــــفاذ اللوائح والســـياسات 
المـــعتمدة مــن قـــبل الإدارة التنفيذيــة والتــي تهــم العمــل وكذلــك تــم انفــاذ مستــــندات 
ومتطلـــبات الحوكمة مما تم من خلال ذلك الى حـــصول الـــجمعية وفق المعايير المعتمدة 
والـمتـمثلة بمـعـيار الامتــثــال والالـتـزام   )٨٠,٥٠٪( درجـة و معـيار الشفـافـية والافـصـاح 
) ٨٥.٠٠٪ ( درجـــة ومـعيــــار الـسـلامــــة الـمـالـيـــة ) ٥٨.٥٠٪ ( درجة وتــــم الحصـــول على 

الــنـــتـــيــجـــة الـــعـامـــــة   ) ٨١.٩٨ % (  درجـــــة .

حوكمة الجمعية



5

حاجة 

الجمعية 

الى الدعم

و بـما ان جمعيـة المـتقـاعدين بمنطـقة حـــائــل تعتــبر من الجمــعيات النـاشــئة وسجلت بــترخيص 
ــاء  ــبين مــن أبن ــين والمنتسـ ــومية مــن المؤسسـ ــم تشــكيل أعضــاء الجمعيــة العمـ ــم )١٣٧٧(وتـ رقــ
منطقــة حائــل وبموجبــه تــم تشــكيل مجلــس إدارة منتخــب بتاريــخ ١٤٤١/١/٥هـــ يضــم ) ٥ ( أعضــاء 
بينهــم ) رئيــس مجلــس الإدارة ونائــب الرئيــس ومشـــرف مالــي وأثنيــن مــن الأعضاء( وصدرت شــهادة 
التسجــيـــل بـاســــم ) جمعيــة المتقاعدين بمنـــــطقة حائــل ( و مقرها ) مدينة حائــل ( ونطاق خدماتها 
)منـــطقة حائل( بمــــوجب الــقـــرار الوزاري رقــم )٢١٣٠٨٧ ( وتـاريـخ ١٤٤٠/١١/٢٨هـ و بمـا ان الفترة 
مابـــين ١٤٤١/١/٥هـــ هـــ حتــى الفتـــرة  ١٤٤٢/٨/٤هـــ كان العمـــل شــبه متوقــف نتيجة للظــروف التي 
مررنــا بهــا مــن تفشــي جائحــة كرونــا وغيـــرها مــن الظــروف التــي واكبـــت تلــك الفتــرة . علمــا بــان 
جمعيــة المتقاعديــن بمنطقــة حائــل تعمــل وفــق مــاورد بالتعليمــات و باللوائــح والسياســات الا انــه 
ومنــذ العمــل وفـــق التواريــخ الموضحــة أعلاه لــم يتــم دعـــم الجمعـــية مـــن خلال خدمـــة دعــم رأس 
المــال الـــبشري أدى بالتالــي الــى وجود العديد من الصـــعوبات والمشــاكل التي واجهـــتنا خلال الفتـــرة 
الماضـــية وطموحاتنا بإذن الله عاليـــة في دعـــم خدمة رأس المـــــال البـــــشري لتحقــــــيق الاستقــرار 

الوظــــيفي بالجمعــية مــن خــلال تـوفـــر و اشــغــار الـوظــائف المـعتــمدة بالجـــمعية.    
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ْـلِِ وََالنَّّهََــارِِ  فِِقُُــونََ أََمْْوََالََهُُــمْْ بِِاللَّّ�ي قــال تعالــى ) الَّّذِِيــنََ يُُْنْ
فٌٌ  ــدََ رََبِّّهِِــمْْ وََلَاا خََــْوْ نِِيََــةًً فََلََهُُــمْْ أََجْْرُُهُُــمْْ عِِْنْ سِِــرًّّا وََعََلَاا

ــونََ( ــمْْ وََلَاا هُُــمْْ يََحْْزََنُُ هِِْيْ عََلََ

،،

،،
قـــــــــال صــلــى الله عــلـــــيه وســـلــم :

»مــن مشــى مــع يخأــه فــي حاجــة حتــى قيضهيــا 
لــه ثبــت اللــه قيمدــه يــوم تــوزل الاقــدام«

،،
،،
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حين يصل الانسان في مرحلة عمريه متقدمة الى التقاعد تزداد 
مسؤولياته, يصير الزامات عليه ان يكمل ما بدأه.

المتقاعدين هم الفئة الأكثر التي لا تأخذ الدعم الكافي من المجتمع 
وهم فئة كبار السن الذي أعطوا في شبابهم وساهموا بكل ما لديهم 

ببناء الجيل الحالي هم أباءنا وأجدادنا فواجبنا نحن ان ندعمهم ولا ننسى 
ما قدموا لنا وللوطن, وهنا يأتي دور الجمعية وهو تقديم خدمات التي 

تساعدهم لإكمال حياتهم براحه.

توطئة
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فكرة 
المشروع

￼￼
مشروع يهدف الى تلبية الاحتياجات الإنسانية وتأمين 

المستلزمات الشتوية للمحتاجين من المتقاعدين 
والمستفيدين من ذوي الدخل المحدود ولا يستطيعون توفير 
مستلزماتهم الشتوية. ليكون البرد القارص أكثر دفئاًً وراحة 

للمتقاعد وأسرته.
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1ـ مساعدتهم في 
توفير وسائل التدفئة 

للمحتاجين من 
المتقاعدين والمنتسبين 
من اعراض البرد ولمن لا 
يتجاوز دخلهم الشهري ) 
4000 ( أربعة ألاف ريال.

القضاء على شعور 
المتقاعدين المصابين 

بالإحباط من خلال 
ما يعانون منة من 

سد وتوفير حاجاتهم 
الضرورية.

4ـ مساعدة المتقاعد في 
إزالة الأسباب المؤثرة 
في دخلهم الشهري .

يساهم 

المشروع 

في

 تامين أجهزة التدفئة 
لتستطيع الاسرة 

الاستفادة من المشروع 
بتامين مستلزمات أخرى 
تؤمن لهم احتياجاتهم  .
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مسؤول التنفيذ
المدير التنفيذي

-الاخصائية الاجتماعية
-محاسبة الجمعية

- مسئولة الموارد المالية
- مسئولة البرامج 

الفئة المستهدفة
جميع المتقاعدين المنتسبين المستفيدين

 من خدمات الجمعية
 من تقل رواتبهم عن4000 أربع الاف ريال

ومن محدودي الدخل
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التحضير 
والأعداد

1- التواصل والتخطيط مع فريق عمل المشروع .
2-عمل استبيان لمعرفة أوضاع المتقاعدين ومعرفة احتياجهم .

 3-تنفيذ حصر لبيانات المستفيدين التي تقل رواتبهم عن 4000 الف.
4-الإعلان عن متطوعين ومتطوعات.

على مدار العام 
من ١٤٤٦/١/١هـ
الى ١٤٤٦/٥/١هـ

مرحلة 
التنفيذ

1-عمل شركات مع محلات الملابس لعمل خصومات للمتقاعدين
. 2-عمل شركات مع محلات المفارش لعمل خصومات للبطانيات.

3-عمل شركات مع محلات الأجهزة الكهربائية لعمل خصومات لأجهزة التدفئة.
 4-تنفيذ جدول زمني لتوزيع كسوة الشتاء.

5-توزيع كسوة الشتاء وفق الخطة الزمنية المحددة .

من ١٤٤٦/٦/١هـ 
الى١٤٤٦/١٢/٣٠هـد

￼الأنشطة والبرامج تاريخ البدء والانتهاء المراحل

مراحل تنفيذ المشروع
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المخرجات المتوقعة ومؤشرات الأداء 
ووسائل التحقق

• ــ التعاقد ودعم الشراكة مع الشركات والمؤسسات المتخصصة في المستلزمات الطبية .	

• ــ التوثيق بالصور	

• ــ المستندات المالية	

• ــ سندات التسليم والاستلام	

• ـ سندات الصرف	

• ــ كشوفات بأسماء المستفيدين	

• ــ  استمارات البحث الاجتماعي	
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موازنة المشروع

الملاحظاتالمبلغ التقديرياسم البند

يتم التعاقد مع احدى المؤسسات المتخصصة 84,000تكاليف شراء الدفايات شتوية١
بالأجهزة

تكاليف وسائل النقل لغير ٢
                3000القادرين للحضور

لغير القادرين على استلامها من الجمعية 
ومنطبق عليهم البرنامج ولإيصالها الى مقر 

مسكنهم

لنشر وتنظيم نظامية التوزيع للبرنامج مع 2000تكاليف الدعاية والاعلام٣
طباعة الكربونات الخاصة بالتوزيع

خدمة عمل التطوعين في التوزيع والتنظيم على 6.000دور المتطوعين٤
المحتاجين

5.000تكلفة تشغيلية٥

100,000المجموع٧
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￼￼￼   مدير المشروع
المدير التنفيذي : أ. سعود بن عبدالكريم الملق

مسؤولة البرامج والمشاريع:  سعاد راضي الشمري

طرق التواصل

0550334577        

 rahorgsa@gmail.com 

/https://rah.org.sa


