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تأسســت جمعيــة المتقاعديــن بمنطقــة حائــل بتاريــخ ١٤٣٧/٦/١١ هـــ ، نســعى إلــى توفيــر 
بيئــة إيجابيــة للمتقاعديــن مــن خلال تحســين الأوضــاع المعيشــية والثقافيــة والاقتصاديــة 
ــة للمســاهمة فــي  ــة فعال ــة وبمشــاركة مجتمعي لهــم ،لأســرهم وفــق خطــط ودرســات علمي

تحقيــق رؤيــة ٢٠٣٠ ، مــع المســاهمة فــي تأهيــل المتقاعديــن مــن خلال تنفيــذ
الأنشطة والبرامج الإبداعية بأساليب حديثة .

نبذه عن 

جمعية 

المتقاعدين
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أهداف 
جمعية 

المتقاعدين

3

1.استثمار كفاءات وخبرات المتقاعدين في خدمة الوطن .

 5.دعم البحوث والدراسات لمسح أوضاع المتقاعدين ومعرفة اهتماماتهم واحتياجاتهم .

 2.تحسين الاوضاع الصحية الاجتماعية والاقتصادية والثقافية للمتقاعدين وأسرهم ودعم لترفيه .

 3. تنمية ودعم العلاقات والروابط الاجتماعية بين الأعضاء من المتقاعدين.

 4. تمكين المتقاعدين من المشاركة في الإنتاج والتنمية .

 6.توثيق ودعم أواصر الصلات الاجتماعية بين المتقاعدين .

9. تحقيق الاستدامة في المجتمع .

 7. رفع كفاءة نظام الحوكمة والأنظمة الالكترونية .

10. توثيق أواصر الصلات بين المتقاعدين .

 8. تمكين المتقاعدين من المشاركة في الإنتاج والتنمية . 

11. سد حاجة المتقاعدين وأسرهم وفق الشروط والمحددات لكل برنامج من البرامج. 



4

حوكمة الجمعية

￼￼
بالجهــود التــي بذلــت منــذ بدايــة العمــل الفعلــي بالجمــــعية تــم انــــفاذ اللوائــح والســـياسات 
المـــعتمدة مــن قـــبل الإدارة التنفيذيــة والتــي تهــم العمــل وكذلــك تــم انفــاذ مستــــندات 
ومتطلـــبات الحوكمــة ممــا تــم مــن خلال ذلك الى حـــصول الـــجمعية وفــق المعاييــر المعتمدة 
والـمتـــمثلة بمـعـــيار الامتــثــــال والالـتـــزام   )٨٠,٥٠٪( درجـة و معـــيار الشفـافـية والافـصـاح 
ــار الـسـلامــــة الـمـالـيـــة ) ٥٨.٥٠٪ ( درجــة وتــــم الحصـــول علــى  ) ٨٥.٠٠٪ ( درجـــة ومـعيــ

الــنـــتـــيــجـــــة الـــعـامـــــــة   ) ٨١.٩٨ % (  درجـــــــة .
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و بـــما ان جمعيـــة المـتقـــاعدين بمنطـــقة حـــائــل تعتــبر من الجمــــعيات النـاشــئة وسجلت بــترخيص 
رقــــم )١٣٧٧(وتـــم تشــكيل أعضــاء الجمعيــة العمـــومية من المؤسســـين والمنتســـبين من أبنــاء منطقة 
ــم )  ــاء بينه ــم ) ٥ ( أعض ــخ ١٤٤١/١/٥هـــ يض ــب بتاري ــس إدارة منتخ ــكيل مجل ــم تش ــه ت ــل وبموجب حائ
رئيــس مجلــس الإدارة ونائــب الرئيــس ومشـــرف مالــي وأثنين مــن الأعضاء( وصدرت شــهادة التسجــيـــل 
بـاســــم ) جمعيــة المتقاعديــن بمنـــــطقة حائــل ( و مقرهــا ) مدينــة حائــل ( ونطــاق خدماتهــا )منـــطقة 
حائــل( بمــــوجب الــقـــرار الــوزاري رقــــم )٢١٣٠٨٧ ( وتـاريـــخ ١٤٤٠/١١/٢٨هـــ و بمـــا ان الفتــرة مابـــين 
١٤٤١/١/٥هـــ هـــ حتــى الفتـــرة  ١٤٤٢/٨/٤هـــ كان العمـــل شــبه متوقــف نتيجــة للظــروف التــي مررنــا 
بهــا مــن تفشــي جائحــة كرونــا وغيـــرها مــن الظــروف التــي واكبـــت تلــك الفتــرة . علمــا بــان جمعيــة 
المتقاعديــن بمنطقــة حائــل تعمــل وفــق مــاورد بالتعليمــات و باللوائــح والسياســات الا انــه ومنــذ العمــل 
وفـــق التواريــخ الموضحــة أعلاه لــم يتم دعـــم الجمعـــية مـــن خلال خدمـــة دعــم رأس المال الـــبشري أدى 
بالتالــي الــى وجــود العديــد من الصـــعوبات والمشــاكل التي واجهـــتنا خلال الفتـــرة الماضـــية وطموحاتنا 
بإذن الله عاليـــة في دعـــم خدمة رأس المـــــال البـــــشري لتحقــــــيق الاستقــــرار الوظــــيفي بالجمعــــية 

مــــن خــلال تـوفـــر و اشــغــار الـوظــــائف المـعتــمدة بالجـــمعية.    

حاجة 

الجمعية 

الى الدعم
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بِِاللَّّيْْــلِِ  أََمْْوََالََهُُــمْْ  يُُنْْفِِقُُــونََ  الَّّذِِيــنََ   ( تعالــى  قــال 
ْـدََ رََبِّّهِِــمْْ وََلَاا  َـةًً فََلََهُُــمْْ أََجْْرُُهُُــمْْ عِِن� نِِي� وََالنَّّهََــارِِ سِِــرًّّا وََعََلَاا

خََــوْْفٌٌ عََلََيْْهِِــمْْ وََلَاا هُُــمْْ يََحْْزََنُُــونََ(

،،

،،
قـــــــــال صــلــى الله عــلـــــيه وســـلــم :

»مــن مشــى مــع يخأــه فــي حاجــة حتــى قيضهيــا لــه ثبــت 
اللــه قيمدــه يــوم تــوزل الاقــدام«

،،
،،
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فكرة 
المشروع

￼￼

تجهيز حقيبة مدرسية لجميع الأدوات 

المدرسية و المستلزمات المكتبية، ويتم  

تجهيز كلحقيبة حسب المرحلة الدراسية لأبناء 

المتقاعدين والمستفيدين في الجمعية .
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1ـ توفير فرص الدعم وتنفيذ البرنامج.

2ـ مساعدة رب الاسرة على تحمل المصروفات والأعباء المعيشية ونشر روح التكافل الاجتماعي في المجتمع.

3ـ دعم الاب في توفير متطلبات الأبناء في مختلف المراحل الدراسية وعدم احساسه بالتقصير والعجز.

4ـ تخفيف العبء المادي على اسرة المتقاعد وتشجيع أبناء المتقاعد على استمرارهم بالدراسة.

5ـ نشر روح التكافل الاجتماعي في المجتمع. 

6ـ إعادة حلول عملية وواقعية لرفع معاناة أسرة المتقاعد.

الأهداف
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جميع أبناء المتقاعدين 
والمنتسبين المستفيدين 

من خدمات الجمعية 
ممن أبنائهم الطلاب 

بالمستويات الدراسية 
لمن ن تقل رواتبهم عن

4000 أربع الاف ريال

الفئة 
المستهدفة

-المدير التنفيذي
-الاخصائية الاجتماعية

-محاسبة الجمعية
- مسئولة الموارد 

المالية
ــ مسئولة البرامج

مسؤول التنفيذ

• حصر أبناء المتقاعدين 	
المستفيدين من خدمات 

الجمعية مع اعدا 
كشوف بأسماء أبنائهم 
ومستوياتهم الدراسية 

موضح بها العمر ومرحلة 
الدراسية والجنس قبل 

تنفيذ البرنامج مع التعاقد 
مع المكتبات او من خلال 

التبرع من المحلات المختصة

المتطلبات
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المخرجات المتوقعة ومؤشرات الأداء و وسائل التحقق

• التوثيق بالصور	

• عقود الشراء والمستندات المالية من المكتبات 	

والمحلات

• سندات الاستلام	

•  كشوفات المستفيدين الطلاب من أبناء المتقاعد	

• استمارات البحث الاجتماعي موضح فيه دخل الاسرة	
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موازنة المشروع

الملاحظاتالمبلغ التقديرياسم البند

حقيبة مدرسية ومستلزماتها71.000تكاليف شراء حقيبة المدرسية١

أجهزة كمبيوتر لذوي الهمم3000تكاليف شراء أجهزة إلكترونية٢

طباعة كوبونات وغيرها3000تكاليف الدعاية والاعلام٣

خدمة عمل التطوعين في توزيع والحقائب المدرسة 10,000دور المتطوعين٤
وتنظيمها

اتفاقية مع مكاتب تغليف الحقيبة ٥
3.000بسعر منافس

10.000تكلفه تشغيلية٦

100,000المجموع
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￼￼￼   مدير المشروع
المدير التنفيذي : أ. سعود بن عبدالكريم الملق

مسؤولة البرامج والمشاريع:  سعاد راضي الشمري

طرق التواصل

0550334577        

 rahorgsa@gmail.com 

/https://rah.org.sa


